[gazgatdi palyazat

Evente sikerrel palyazunk a Hatartalanul programra, amelyben hetedikes didkjaink 6t napos
kirandulason vesznek részt. Minden alkalommal felejthetetlen élményekkel teli térnek
vissza.

A Tarjéni Altalanos Iskolaért Alapitvany eredményes palyazati segitségével tbb udvari
eszkozt, ndveényt sikeriilt megvasarolnunk beszerezniink.

Rendszeresen palyazunk a tavaszi és az 6szi id6szakban a harom napos zankai Erzsébet
taborba.

Tobb évben megszerveztiik a Napkozi Erzsébet tabort, amely nagyon népszerti a diakok
szamara. Az élmény alapu valtozatos sport-, kulturalis és kozosségi programok
hozzajarulnak tanuldk szocidlis és egylittmitk6dési készségeinek fejlesztéséhez. Tamogatja

az esélyegyenloséget, az iskolahoz kotddést €s a kozosség formalasat.

10. Az intézmény arculata, hagyomdnyaink

Az intézmény €letében az elmult években nagyon sok valtozas tortént, de mindig sikertilt
megdriznie sajat arculatat, azokat a mar kiprobalt, hagyomanyokra épiilé elemeket,
amelyek vonzo6va tesznek minket. Probalunk minden évben a mar meglév6 programjainkon
alakitani, valtoztatni és Ujakat is szervezni.

A tanuléi Osszetételink sokfélesége mellett az inkluziv, gyermekkozpontt,
gyermekszeretd, tolerans szemléletet szem elott tartva folyamatosan formaljuk
arculatunkat. A jovében meg6rzenddnek és egyben fejlesztendének is tartom az alabbi
értékeinket:

e egyéni fejlesztésen alapulé differencialt oktatas,

felzarkoztatas, tehetséggondozas,

e 4tmeneteket segité programok mukodtetése,

e projektek, témanapok szervezése,

e integracios tevékenység a kompetencia alapu oktatas jegyében,
e Dbelsd mithelymunka fejlesztése,

e azidegen nyelv (angol, német) tanulasanak fontossaga,

e azidegen nyelv és a matematika emelt szintii oktatasa,

e akomyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységek,
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e a Mondrian alkalmazasanak tandrai/tandran kiviili lehetdségei,
o cgészségfejlesztés,

e palyaorientacios tevékenység,

e belsé mérési rendszer miikddtetése,

e ¢év végi ,mestermunka” a 8. évfolyamon,

* idegen nyelvi (angol, német) probanyelvvizsga,

e hagyomanyapolas, hagyomany6rzé programok szervezése,

e sportolasi lehet6ségek biztositasa,

o szabadidos foglalkozasok szervezése,

e projekt kirdndulasok szervezése.

IV. Az intézmény vezetésére vonatkozo fejlesztési elképzelések

Olyan iskolat szeretnék, ahol munkamat a nevel6testiilet altal megfogalmazott Pedagogiai
Program elvei és célkitlizései mentén egyiitt végezhetem. Az elmult évek tapasztalatai
alapjan, pedagogustarsaimmal folytatott beszélgetések alapjan terveztem a fejlesztési

teriileteket.

Az oktatas-nevelés kdzéppontjaban a gyermeknek kell allnia. Munkank soran figyelembe

kell venniink egyéni sajatossagaikat, életkori igényeiket, az 6nmagukhoz mért fejlédésiiket.

Célom, a valtozasokhoz igazodva az értékeinket megtartani, fejleszteni, gyarapitani, hogy
az iskola kiilsé és belsd partnerei altal megfogalmazott igényekhez igazod6 oktaté-neveld
tevékenységet folytatva szervezzem tovabb az intézmény életét. Minden évben pozitiv
visszajelzéseket kapunk kézépiskolas volt tanitvanyaiktol és sziileiktél arrél, milyen szép
eredményeket érnek el intézményiikben, milyen jO alapokat kaptak ebben az altalanos
iskoldban. A j6 hirnevet nehéz megszerezni és mindent meg kell tenniink annak érdekében,

hogy ez megmaradjon.
1. Személyi feltételek

Az intézmény mikddését és annak sikerességét a benne dolgozd pedagdgusok és
alkalmazottak hatdrozzak meg. Fontos, hogy magas szintli pedagogiai szaktudéssal,

modszertani felkésziiltséggel és informatikai ismeretekkel rendelkezzenek.
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e Fontos a nyugodt, bizalommal teljes munkahelyi 1égkor biztositasa.

e Tantestiiletiink tagjai tapasztalt, modszertanilag jofelkészilt pedagogusok
atlagéletkora viszonylag magas. J6vobeli feladat a fiatal, uj kollégak koriltekintd
kivalasztisa, a palyakezdok segitése, mentoralasa. Komoly gondot jelent egyes
tantargyaknal a szakos ellatottsag biztositasa. Els6sorban a real - matematika,
fizika, kémia- szakos pedagogusok alkalmazasa.

e Jo kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, sziilokkel és a kollégakkal egyarant.

e A sziilok aktiv bevonasa mindennapi €letiinkbe — intézményi és osztalykozosségek
szintjén is.

e A bels6 hospitalasok, az egymas kozotti tapasztalatcsere, egymastol vald tanulas
fejlesztése.

e Az intézményi kommunikacié hatékonyabba tétele.

e Azasszertiv kommunikacio technikdjanak megismerése és alkalmazasa tantestiileti
szinten.

e A zavartalan munkdhoz fontos a megfelel6 informacioaramlas kell6 idében torténd
biztositasa.

o A fejlesztésre szoruld, mentalis problémakkal kiizdé tanuldink szadmara iskolai
pszicholégus biztositasa.

e Szakmai tovabbképzések tamogatasa.

e FEgyenldé munkaterhelés biztositasa.

o Kovetkezetes tanari magatartas, példamutatas magunk és a tanulok szamara.

e Az osztalytermi munkat segité pedagdgiai asszisztens alkalmazasa.

o Kozissegfejlesztés, a kiilso partnerek bevonasaval is

e A pedagoégusok realis onértékelésének tamogatasa.

2. Szerveczeti fejlesztés

e A munkakdzdsség-vezetok szerepének erOsitése, nagyobb szerepvallalas a
vezetésben.

o Belso ellendrzési terv készitése, folyamatos ellendrzés, értékelés megvaldsitasa.

o A pedagbgusok tajékoztatdsa a tovabbképzési lehetGségekr6l, az élethosszig

tartdtanulas, az 6nképzés osztonzése.
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e Az oralatogatasok alkalmaval az egymadstol tanulas 6sztonzése.

¢ A munkafegyelem javitasa, mely elengedhetetlen a z6kkenémentes mitkodéshez.

e Az aranyosabb teherviselés elvének érvényesitése.

* Aziskolai élet jogainak és kotelességeinek 6sszehangolasa (didk, sziilo, pedagdgus
szédmara).

e A didkénkormanyzat véleményének, konstruktiv javaslatainak meghallgatasa.

3. Az oktato-neveld munka tartalmi fejlesztése

Az oktatas és a nevelés két egymastdl elvalaszthatatlan tevékenység. A nevelésnek minden
tevékenységiinkben tudatosan meg kell jelenni. Mi pedagogusok a magunk

személyiségével is neveliink.

e Az anyanyelvi kultura, az olvasasi-, szovegértési készség fejlesztése. Fel kell
kelteniink a didkokban az olvasasi és a szép magyar nyelvhasznalat igényét.

o A tanulok motivacios szintjének felkeltése és fenntartasa.

e A csoportbontas alkalmazasa ott, ahol a tanul6i sszetétel miatt szlikséges.

e Az idegen nyelv oktatisa terén torekedni kell a kisebb létszamu csoportok
kialakitdsara. Fontos lenne, hogy a tanuldk tudjanak, merjenek idegen nyelven
megszodlalni, kommunikalni hétkéznapi helyzetekben, meg tudjak értetni magukat.
Az emelt szintli csoportba jar6 tanuldk un. proba nyelvvizsga letételével adjanak
szamot tudasukrol 8. osztaly végén.

e A kompetenciamérések eredményei alapjan a tanulok hatékony fejlesztésének
biztositasa.

e Sokoldalu személyiségfejlesztés (viselkedéskultura, kommunikacié, énkép,
Onismeret, egyiittmikodés stb.).

e Modern tanulas kérnyezet kialakitasa.

e Atmenetek segitése (6voda-iskola, also-felsd tagozat, 4ltalanos iskola-kozépiskola).

e A tanulas tanitasanak erdsitése, olyan tanulasi modszerek megismertetése, amellyel
a didkok hatékonyabban képesek tanulni.

e Innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

e A tehetséggondozas, tehetségkorok mikodtetése, felzarkdztatas fontossaga.
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e A tanulési-, magatartasi-, pszichés nehézségekkel és a hatranyos helyzetii tanulok
fejlesztésére kiilonosen fontos figyelmet forditani.

e A tanulasi nehézségekkel kiizd6 és a tehetséges didkok differencialt feladatokkal
torténo tanitasa, tandri adatbazis létrehozasa.

e A kémyezettudatos-, egészséges €letmod igényének kialakitasa és fejlesztése.

e Az informatikai eszk6zok jo kihasznalasa.

4. Infrastrukturdlis fejlesztés

Az un. Kollégium épiiletiinkben talalhatd ebédld, vizesblokk és rajzterem felgjitasa
siirgetd ¢és fontos kérdés. Sziikség lenne az épiilet energetikai korszeriisitésére, a

tetoszerkezet feltjitdsara, egy korszerli modern iskolai ebédl6 kialakitasara.

Iskolankat korbevevo tégla kerités ujjaépitése elkezd6dott, de a teljes szakasz felajitasra

szorul.

A tornaterem mérete kicsi, nem szabvany méreti, bovitésére hely hianyaban nehézséget
okoz, de idordl-idére keressilk a lehetéséget ennek megoldasara. A tornaszoba

padozata, felujitasra szorul.

Fontos feladat az iskolaudvar és sportpalya boritasanak rendbetétele, allapotanak

felujitasa, a Jatekhaz tetdszerkezetének cseréje.
5. Egyiitimiikodeés fejlesztése

Az intézményben a napi szinti kommunikaciéo leggyakoribb formaja az online
kapcsolattartds, amely az iskola levelezérendszerén keresztil torténik. A hatékonysag
érdekében nagyon fontos az informaciéaramlas.

Az informacios értekezlet sokkal jobban segiti az oktato-neveld munkét, ha a rovid
ténykozlések utan mithelymunkava, aktualis, iskolat érint6 problémak megbeszélésének a
szinterévé alakul at.

Iskolank a Kréta elektronikus naplon, a honlapon és a Facebook oldalan ad naprakész

tajékoztatast didkoknak, sziiloknek és az intézmény irant érdekl6doknek.

31



Igazgatol palvazat

Azt gondolom, hogy megoldast jelentene egy kommunikacioért felelés team 1étrehozasa.
Az 6 feladatuk lenne tobbek kozott az egyéni arculatunk alakitasa, a rendezvényeink
reklamjainak erésitése, a honlap fejlesztése.

Fontosabb rendezvényeikrol a helyi médiumokba is kiildiink tajékoztatast.

Vezet6i feladat a kapcsolattartas mar meglévo partnereinkkel és 0j tamogatok keresése.

A sziilék véleményét tobbszor megkérdezve, kozos elvek mentén hozunk dontéseket a
gyerekek érdekében. Az iskola hirneve szempontjabol fontos, hogy az elégedett vagy
elégedetlen gyerekek, sziilok, pedagogusok és kiilsé kapcsolati partnerei milyen képet
alkotnak réla. En a véleményekre alapozva és azokra reagéalva kivanom az iskola életét
formalni. Minden lehetséges forumon szeretném ismertetni az érintettekkel és az
érdekldddkkel az elért eredményeket és szélesebb korben is bemutatni azt a magas szintii

szakmai munkat, amely az intézményben folyik.
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