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Kritikus pontok a tehetséggondozas
folyamataban

sTehetségkeresés, azonositas
sDifferencialt fejlesztés
sGyorsitas

sKomplex programok (gazdagitas)
=Uj szerepek a fejlesztésben
sCsaladdal valé egyuttmuiukodés

sHatasvizsgalat




‘ I./1. Alapelvek az azonositashoz

Az azonositashoz a Monks-Renzulli modell ad kapaszkoddkat, minden
osszetevdre figyelntnk kell. (abra!)

A ki nem bontakozott, szunnyadoé tehetség rejtekezik, gyakran ezért is
nehéz felismerni: ezért dvatosnak kell lennlnk a ,nem tehetséges
gyerek” titulussal. Kereso programok szerepe!

A képesseg es a teljesitmeény két kulonboz6 dolog: gyakori az
alulteljesito tehetséges tanuld, ugyanakkor a j6 tanulmanyi eredmeény
nem mindig rejt tehetseéget.

A pszicholdgiai vizsgalati médszerek /tesztek/ segitséget nyujthatnak
az azonositashoz, de onmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem
jelenthetnek egyeduli megoldast.

A pedagogus és a gyerek folyamatos egyuttes tevekenyséege ad
legtobb kapaszkodoét a tehetség felismeréséhez.

Minél tobb forrasbdl szerzink a tanulora vonatkozo informaciokat
teljesitmenyerdl, kepessegeirdl, annal megbizhatobb az azonositas:
komplexitas! (Eletkoronként valtozé eszkdzrendszer!)
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1.2 Az azonositas funkciodja

= A tehetség felismerése, azonositasa hallatlanul
Osszetett folyamat, altalaban tdbb lépesben
torténik, és sokfele modszert kell alkalmaznunk.

= Ugyanakkor hangsulyoznunk kell, hogy a
tehetség-azonositas e bonyolult rendszerével is
csak eszkoz a fejlesztési folyamatban, jol
abrazolja ezt Tannenbaum abraja. O az
egész folyamatot egy tolcsérhez
hasonlitotta, amelyben a végcél a tehetséges
tanulo hatékony, differencialt fejlesztése.

= (+)
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tehetségek alapjan
torténd differencialas

Maganorak Specialis Fliggetlen Felgyorsitas
Elmélyités orak projektek Nyéri
Csoportos Mentorok Emelt szinti  programok
projektek Szakmai elhelyezés Versenyek
kirandulasok Specialis Vetélkedok
Egyéni tanarok
tanulasi
tervek




I1. DIFFERENCIALT FEJESZTES

Kivalésag szemben az egyenloséggel: szukségtelen

feszultség

= Minden gyermeknek egyforman meg kell adnunk a lehetéseéget,
hogy tanuljon, és kiteljesitse potencialjat. Az egyenldséget ugy
kell tekinteni, mint egyforma hozzaférési lehetoséget a megfeleld
oktatashoz.

= Sirotnik : "Az iskolazas minésége nem csupan a feladattal eltoltott
id6t jelenti, hanem a hasznosan eltoltott idot is”

= Gardner: ,A jé tarsadalom nem az, amelyik figyelmen kivul
hagyja az egyéni eltéréseket, hanem az, amelyik bolcsen és
emberségesen kezeli azokat” . A differencialt tehetségfejlesztés az
egyik modja a tanulasi képességben jelentkez0 egyéni eltérésekre
valo reagalasnak.




II./1. A differencialas formai az integralt
osztalyokban

Nyitott feladatok mindenkinek.

Kulonboz6 munkatempodra épulo feladatmegoldas.
Képesseég szerinti csoportoknak kiosztott feladatok.
Az alapokrol valo indulas.

Egyeni feladatadas.

Alapszint plusz valasztott feladatok

- Adaptiv oktatas: a differencialas es az egyeéni
sajatossagokra tekintettel szervezett integralt
oktatas egyuttes alkalmazasa. (M. Nadasi
Maria)




‘ II./2. A tehetséges diakok jellemz4i
mint a differencialas alapjai

a) A tehetseges gyermekek a tobb1 gyermektdl eltérod
litemben tanulnak, ¢s ennek az iitemnek az
osszehangolasa programjukkal kulcsfontossagu a
fejlodesiik szempontjabol.

b) A tehetséges gyermekek a tanulas kulcstertiletein
mélységre vagynak.
c) A tehetséges gyermekeknek sziikseglik van arra a

kihivasra €s 0sztonzésre, hogy potencialis képességeiket
probara tegyék.




IL./3. A KEPESSEG SZERINTI
CSOPORTOSITAS SZUKSEGESSEGE

Az eltéerd kepessegekkel rendelkez6 diakok
eltéroen reagalnak a kulonboz6 oktatasi
stratégiakra és tanitasi modszerekre.

A diakok jobban tanulnak, amikor olyan
diakokkal vannak egyutt, akiknek
kompetenciaja az 0 szintjukkel megegyezo
vagy annal egy picivel magasabb.

A csoportositas kihivast jelent a diakok
szamara, hogy kitlnjenek, vagy
eloretorjenek. /Benbow,1997/




I1./4. Valtozatos szervezeti formak a
tehetségesek differencialasaban

Adaptiv oktatas: a differencialas és az egyéni
sajatossagokra tekintettel szervezett integralt oktatas

egyuttes alkalmazasa. (M. Nadasi Maria)

- a tanorai differencialas kulonféle formai, /minél tobb
Kiscsoportos - kiemelten kooperativ tanulas - és egyénre
szabott munka!/

- specialis osztaly,

- fakultacio,

- délutani foglalkozasok /szakkor, blokk, onkepzokor stb./,

- heétvegi programok,

- nyari kurzusok,

- mentor-program stb.




III. GYORSITAS

= Korabbi iskolakezdés.

= Osztaly-atleptetes.

= D-tipusu osztalyok.

= Tanulmanyi ido leroviditése.

= Egyetemi tanulmanyok ido elotti elkezdese.




IV. KOMPLEX TEHETSEGFEJLESZTO
PROGRAMOK (GAZDAGITAS)

1. A komplex programok dsszetevoi:

a/ a tehetséges gyerek eros oldalanak fejlesztése,

b/ a tehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesztése (Csaknem minden
tehetséges gyereknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az er6s oldal
kibontakozasat, példaul motivalatlansag, alacsony dnértékelés,
biztonsagérzet hianya, stb.),

¢/ megfelelo ,légkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagogusokkal, fejlesztdo szakemberekkel és a tarsakkal),

d/ szabadidoOs, lazité programok, amelyek biztositjak a feltéltodést,
pihenést.

2. Fontos elem: egyéni fejlesztési terv (specialis képesség- és
pszicholdgiai vizsgalatokra épitve) alapjan differencialt
munkaformak. (+)




F8bb szempontok az egyéni fejlesztési tervhez
(M. Nadasi Maria)

A/ Az dj ismeretek feldolgozisahoz vagy ag ismeretek
alkalmazasahoz s3iikséges tudds, miiveleti képességek sginvonala
B/ A tanulisra valo készenlét sajitossdgai

C/ Az 6nalléo munkavégzéshez sziikséges feltételek megléte a
tanuldban

D/ Személyiségjellemzbk

E/ Fejlettség az egylittmiiik6dés terén, a tdrsas helyzet
Jellemzdi

FONTOS TENYEZOK: ALTALANOS CELKITUZESEK,

SPECIALIS TEHETSEGTERULET, EGYENI JELLEMZOK, ELETKOR,
ISKOLAI FELTETELEK, CSALADI HATTER stb.




V. U] SZEREPEK A FEJLESZTESBEN

= Programvezeto
= Munkacsoport-vezetok
= Tehetseggondozo koordinator /!/

= Tehetség-tanacsado szakember (erre képzett
pedagogus vagy pszichologus) /!/

= Mentor: olyan szakember, aki kozvetlenul es
folyamatosan iranyitja egy-egy tehetseges diak
tevékenysegét /!/

m Az egyes fejleszt6 szakemberek




‘ VI. EGYUTTMUKODES A
CSALADDAL

a/ FObb tartalmi elemek:
= celok tisztazasa, egyeztetese,
= a tanuld megismerése, tehetségének felismerese,

= azonos kovetelményrendszer kialakitasa, a fejlodés
kOzOs ertekelese,

= a pedagogus tanacsa, modszertani
segitsegnyujtasa.

b/ Uj szervezeti formak: kiemelten kézds programok!
(Gyerek, szulo, pedagogus)




VII. HATASVIZSGALATOK

|. Specialis tehetseg fejlodese
ll. Pszichologiai hattertenyezok
= Altalanos intellektudlis képességek

= Kreativitas

= Tanulasi motivacio

= Egyeéni tanulasi strategiak

n Szemelyiség-osszetevok

= Szorongas

= Palyaorientacio




